L'ASEA 43 recrute pour son Pdle Protection de I'Enfance
Maison d'Enfants a Caractere Social "Les Gouspins"

Educateur(s) Spécialisé(s) (H/F) ou Moniteurs Educateurs (H/F)

ASEA43

A jation S d
df?é‘ff#i’l.&"ﬁ:ﬁ?.’.é A Temps Plein - 1 ETP - 35h/semaine

Poste a pourvoir a compter du 30/04/2025

En Contrat Durée Déterminée 12 mois

Référence de 'offre : EMP 2025-015
Date de publication : 17/03/2025

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE -

L’Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fétant cette année ses 77 ans, gere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre pdles opérationnels : le Pole Protection de I'Enfance, le Pole Précarité Insertion,
Pble Handicap Enfants et le Pble Handicap Adultes.

Les services supports du siege permettent de définir au sein de l'association des régles communes et d’'appuyer la
stratégie opérationnelle des poles.

MISSIONS :
En accord avec les valeurs portées par I'Association, vous étes placé(e) sous l'autorité du Directeur et du Directeur
Adjoint du Pdle « Protection de I'Enfance » et du Chef de service des unités de la MECS.
Dans le cadre de la protection de I'enfance, vous accomplirez les missions d'accueil, d'observation, d'évaluation et
d'orientation, encadrement et accompagnement éducatif, élaboration du projet d'accompagnement personnalisé,
médiation des relations familiales (méres/enfants, péres/enfants), et accompagnement vers l'autonomie.
Rattaché(e) au Chef de service éducatif de la MECS, vos principales missions sont les suivantes :

e Proposer un accompagnement éducatif individuel et collectif a partir des actes de la vie quotidienne
Effectuer des accompagnements liés aux prises en charge (médical, administratif, scolaire...)
Participer aux moments collectifs (repas, sorties, activités...)
Piloter le projet personnalisé du jeune en collaboration avec I'équipe éducative.

PROFIL DU CANDIDAT :

e Connaissance du dispositif de Protection de I'Enfance

e Connaissance du public adolescent et enfant

e Aptitude et capacité de travail en équipe pluridisciplinaire

e Capacité a la rédaction de rapports

e Sens de l'organisation et rigueur dans le travail

e Sensde 'écoute

e Esprit dinitiatives

e Travail en transversalité demandé
Vous étes engagé(e) dans un travail de grande proximité auprés des jeunes et enfants accueillis. Des compétences
spécifiques sur le travail avec les familles sont demandées.
Vous étes a I'écoute, dynamique et disponible.
Vous faites preuve de réactivité et étes capable de prendre de la distance face a des situations complexes.
Rigoureux(se), vous possédez des qualités rédactionnelles, des capacités d'analyse et avez le sens de I'organisation.

D.E d’Educateur(trice) Spécialisé(e) ou Moniteur(trice) Educateur(trice)
e Titulaire du permis de conduire

POSTE BASE : 14 Chemin des Mauves - Mons - 43000 LE PUY EN VELAY.

REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.

CANDIDATURE A ADRESSER A : (CV, lettre de motivation et copies des dipldmes)
Monsieur BOUQUET Loic - Directeur du Pble Protection de I'Enfance

14 Chemin des Mauves - Mons - 43000 LE PUY EN VELAY - largaud@asea43.org
Avant le : 07/04/2025

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants P6le Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance



